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	Приложение № 1
к распоряжению Администрации муниципального образования «Город Майкоп»
       от_______________________




ОБЪЯВЛЕНИЕ
 (для опубликования в газете «Майкопские новости»)

О проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе 
по формированию резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Город Майкоп»


I. Администрация муниципального образования «Город Майкоп» (далее – Администрация) объявляет о проведении конкурса по формированию резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Город Майкоп» (далее – конкурс) на замещение должностей муниципальной службы старшей группы:
- начальник отдела по делам архивов Управления делами Администрации;
- ведущий специалист отдела по делам архивов Управления делами Администрации.
Формирование резерва производится на конкурсной основе.
II. Критерии отбора для включения в резерв управленческих кадров Администрации (далее – резерв):
- образование высшее профессиональное, соответствующее направлению деятельности структурного подразделения, по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Документоведение и архивоведение», «Библиотечно-информационная деятельность»;
- требования к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу (опыту) работы по специальности - без предъявления требований к стажу (опыту) работы;
- к профессиональным знаниям и навыкам: знание федерального законодательства, и законодательства Республики Адыгея, регулирующего деятельность органов местного самоуправления, муниципальной службы, Устав муниципального образования, нормативно-правовые акты, относящиеся к компетенции структурного подразделения, Администрации в целом, структуру и организацию работы Администрации, правила и нормы охраны труда; основ в области информационно-коммуникационных технологий; основы делопроизводства, архивоведения и др.; 
- иметь навыки работы по взаимодействию с органами местного самоуправления, организациями, гражданами, обеспечения выполнения поставленных руководством задач; навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, подготовки служебных документов; владения официально-деловым стилем современного русского языка, владения современными методами и технологиями работы с документами, с информацией, информационно-коммуникационными технологиями, в том числе сетью «Интернет» и др. 
III. Для участия в конкурсе необходимо представить в Администрацию следующие документы:
1) личное заявление;
2) анкета установленного образца, утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;
3) заявление о согласии на обработку персональных данных;
4) копия паспорта или заменяющего его документа;
5) копии документов, подтверждающих стаж работы и квалификацию: трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;
6) копии документов воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата на включение в резерв - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, участии в работе выборных органов.
       	IV. Представленные документы подлежат возврату и не рассматриваются в случаях:
1) признания гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
2) наличия у гражданина временной или стойкой утраты трудоспособности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3) дисквалификации, осуждения гражданина к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличия неснятой или непогашенной судимости;
4) несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме, с нарушением правил их оформления;
5) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;
6) несоответствия представленных документов критериям отбора.	
V. Документы, указанные в пункте III, предъявляются гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе, не позднее  10 дней со дня опубликования настоящего объявления о проведении конкурса в газете «Майкопские новости», по адресу: г. Майкоп, ул. Краснооктябрьская, д. 21, каб.303 (3 этаж) по рабочим дням с 9-00 час до 13-00 час и с 14-00 час до            18-00 час (в пятницу – до 17-00 час).
[bookmark: _GoBack]Конкурс состоится 23.06.2017 в 14-30 час. по адресу: г. Майкоп,                  ул. Краснооктябрьская, д. 21, Малый зал. 
Справки можно получить по телефону: 8(8772) 52-80-75. 
         	VI. Подробная информация о порядке проведения конкурса, квалификационных требованиях, образец заявления, анкета размещены на официальном сайте Администрации maikop.ru в разделе «Кадровая служба – Конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы» - Объявление о проведении конкурса по формированию резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Город Майкоп».


______________________

