                                                                            УТВЕРЖДЁН

 постановлением Администрации 








        муниципального образования









           «Город Майкоп»








       от  28.02.2017   № 209

П л а н 
мероприятий по снижению неформальной занятости 
в муниципальном образовании «Город Майкоп» 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Срок исполнения

	1.
	 Обеспечение взаимодействия по обмену в установленных законодательством пределах данными из информационных баз (в электронном виде)
	Межрайонная ИФНС России №1 по РА, Управление Пенсионного фонда РФ по г. Майкопу 

(по согласованию)
	поквартально

	2.
	Проведение проверок по выявлению нарушений законодательства об оплате труда в части выплаты работодателем заработной платы не ниже МРОТ и в полном размере
	Государственная инспекция труда в РА
(по согласованию)
	постоянно 

	3.
	Предоставление информации в Управление Государственной службы занятости населения РА о трудоустройстве граждан
	ГКУ РА «Центр занятости населения 
г. Майкопа»
(по согласованию)

	ежемесячно

	4.
	Проведение мероприятий по содействию самозанятости безработных граждан
	ГКУ РА «Центр занятости населения 
г. Майкопа»
(по согласованию)


	постоянно

	5.
	Стимулирование работодателей по созданию и сохранению рабочих мест для слабозащищенных категорий граждан

	ГКУ РА «Центр занятости населения 
г. Майкопа»
(по согласованию)

	постоянно

	6.
	Работа Межведомственной комиссии по вопросам погашения задолженности по 
налоговым и неналоговым поступлениям, обеспечения своевременной выплаты заработной платы в хозяйствующих субъектах на территории муниципального образования «Город Майкоп»

	Комиссия (по данным Государственной инспекции труда по РА, Межрайонной ИФНС России №1 по РА)
	по  отдельному графику

	7.
	Предоставление грантов начинающим предпринимателям для открытия собственного дела (важным критерием оценки заявки участника является количество созданных рабочих мест)
	Управление развития предпринимательства и потребительского рынка

Администрации муниципального образования «Город Майкоп»
	в течение года

	8.
	Взаимодействие с Территориальными общественными самоуправлениями «Город Майкоп» по вопросу трудоустройства граждан, проживающих на территории муниципального образования «Город Майкоп»
	Ассоциация территориального общественного самоуправления Администрации муниципального образования «Город Майкоп»
(по согласованию)
	ежемесячно

	9.
	Организация работы телефонной связи «Телефон доверия» по вопросам легализации трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже МРОТ и задолженности по заработной плате
	Комитет по экономике Администрации муниципального образования «Город Майкоп»
	постоянно

	10.
	Мониторинг снижения неформальной занятости по муниципальному образованию «Город Майкоп»

	Комитет по экономике Администрации муниципального образования «Город Майкоп»
	ежедекадно  

	11.
	Ведение систематической разъяснительной информационной работы о необходимости соблюдения трудового законодательства
	Комитет по экономике Администрации муниципального образования «Город Майкоп», СМИ муниципального образования «Город Майкоп»
	постоянно

	12.
	Направление перечня  хозяйствующих субъектов в Государственную инспекцию труда в РА, где, по имеющимся сведениям, работодатель использует труд неоформленных работников, для проведения внеплановых проверок по факту ненадлежащего оформления работников.

	Комитет по экономике Администрации муниципального образования «Город Майкоп»
	постоянно


____________________     

