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	Администрация муниципального
образования «Город Майкоп»
Республики Адыгея
	
	Адыгэ Республикэм
муниципальнэ образованиеу 
«Къалэу Мыекъуапэ» 
и Администрацие

	
	
	



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]от 15.12.2017  № 1538
г. Майкоп



О внесении изменений в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Майкоп»



В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от           2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Адыгея от           8 апреля 2008 г. № 166 «О муниципальной службе в Республике Адыгея»,     п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Майкоп», утверждённые постановлением Администрации муниципального образования «Город Майкоп» от 02.08.2017 № 872, следующие изменения:
1.1. Раздел I изложить в следующей редакции:
«I. Требования к уровню профессионального образования

	Группы должностей муниципальной службы
	Уровень профессионального образования

	высшие и главные должности
	высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры

	ведущие и старшие должности
	высшее образование любого уровня

	младшие должности
	среднее профессиональное образование


».
1.2. Подпункт 5.4 пункта 5 дополнить словом «, Юриспруденция».

1.3. Раздел III изложить в следующей редакции:
«III. Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

[bookmark: sub_7221]Высшие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет;
[bookmark: sub_7222]главные должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;
[bookmark: sub_7223]ведущие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
[bookmark: sub_7224]старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Майкопские новости» и разместить на сайте Администрации муниципального образования «Город Майкоп».
3. Постановление «О внесении изменений в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Майкоп» вступает в силу со дня его опубликования.



Глава муниципального образования 
«Город Майкоп»								   А.В. Наролин
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