2

СООБЩЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНКУРСОВ

(распоряжение Администрации муниципального образования «Город Майкоп от 22.11.2017 № 2451-р «О результатах конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации муниципального образования «Город Майкоп»)
1. Администрацией муниципального образования «Город Майкоп» 16.11.2017 проведен конкурс на замещение вакантной должности начальника отдела кадров Управления делами Администрации муниципального образования «Город Майкоп» (старшая группа должностей).
На основании заявлений и представленных документов, к конкурсу допущено 3 претендента.

По результатам индивидуального собеседования, на основании представленных документов об образовании, осуществления трудовой деятельности и по результатам подсчета голосов членов Аттестационной (конкурсной) комиссии никто из претендентов не признан победителем.
Зачислены в резерв на замещение старшей группы должностей два претендента: Абасова Зара Сальбиевна, Польщик Наталья Николаевна.

2. Администрацией муниципального образования «Город Майкоп» 16.11.2017 проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника общего отдела Управления делами Администрации муниципального образования «Город Майкоп» (старшая группа должностей).
На основании заявлений и представленных документов, к конкурсу допущено 2 претендента.

По результатам индивидуального собеседования, на основании представленных документов об образовании, осуществления трудовой деятельности и по результатам подсчета голосов членов Аттестационной (конкурсной) комиссии никто из претендентов не признан победителем.

Зачислен в резерв на замещение старшей группы должностей один претендент: Михалкин Александр Васильевич.
3. Администрацией муниципального образования «Город Майкоп» 16.11.2017 проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста отдела по правовому обеспечению Управления жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства Администрации муниципального образования «Город Майкоп» (старшая группа должностей).
На основании заявлений и представленных документов, к конкурсу допущено 2 претендента.

По результатам индивидуального собеседования, на основании представленных документов об образовании, осуществления трудовой деятельности и по результатам подсчета голосов членов Аттестационной (конкурсной) комиссии никто из претендентов не признан победителем.

Зачислен в резерв на замещение старшей группы должностей один претендент: Манько Надежда Николаевна.
4. Признан несостоявшимся конкурс на замещение вакантной должности начальника отдела финансово-правового, методологического и информационного обеспечения Финансового управления Администрации муниципального образования «Город Майкоп» в связи с наличием менее двух заявлений претендентов на участие в конкурсе.

Аттестационная (конкурсная) комиссия Администрации муниципального образования «Город Майкоп» выражает признательность всем претендентам, принявшим участие в конкурсах.
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