Пояснительная записка
к прогнозу социально- экономического развития муниципального образования «Город Майкоп» на 2019-2021 годы по разделу «Труд»

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования «Город Майкоп» на 2019 – 2021 годы (далее - Прогноз) разработан на основе статистических данных Управления Федеральной службы государственной статистики по Краснодарскому краю и Республике Адыгея за предшествующие годы (2016-2017 гг.) с учетом прогнозных показателей отдельных крупных и средних организаций города.

1. Демографические показатели
Демографическая ситуация в муниципальном образовании «Город Майкоп» характеризуется снижением общей численности населения.
На 01.01.2018 года численность постоянного населения городского округа составила 165279 человек и снизилась на 1429 человек, или на 0,9 % к началу 2017 года. 
По оценке 2018 года и в прогнозном периоде на 2019-2021 годы тенденция снижения общей численности населения сохранится за счет естественной и миграционной убыли населения.
В демографическом развитии муниципального образования «Город Майкоп», в течение предшествующих трёх лет (2014 - 2016 годы), преобладала положительная тенденция, проявляющаяся в преодолении «порога» естественной убыли населения. Однако, в 2017 году наметилась тенденция к снижению рождаемости, в связи с чем в 2018 – 2019 годах также прогнозируется снижение числа родившихся. При этом с 2020 года прогнозируется рост рождаемости, что связано с действием социальной программы «Десятилетие детства», реализуемой в Российской Федерации с 2018 года.
По итогам 2017 года коэффициент рождаемости составил 12,5 человек на 1000 жителей, коэффициент смертности – 13,2 человек на 1000 человек населения.
В 2017 году миграционная убыль составила 1320 человек, что превышает значение 2016 года в 1,97 раза. В прогнозном периоде значение показателя будет незначительно снижаться.
Из общей численности населения, доля городского населения занимает - 86 %, доля сельского населения – 14 %.
В течение ряда лет в муниципальном образовании «Город Майкоп», с учетом изменений возрастной структуры, сокращается численность населения в трудоспособном возрасте.
В сфере занятости уровень официальной регистрируемой безработицы в 2017 году составил 0,6 %.
В 2018-2020 годах официальная регистрируемая безработица не претерпит изменений и будет держаться в пределах 0,6 % (на уровне 2017 года).

2. Показатели по труду
В 2017 году численность занятых в экономике снизилась к 2016 году на 0,8 % и составила 74012 человек.
Снижение численности произошло за счет высвобождения численности работников предприятий и организаций по следующим видам экономической деятельности:
	Раздел С
	Обрабатывающие производства
	 на 37 чел.

	Раздел D
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздухом
	на 7 чел.

	Раздел G
	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования
	на 91 чел.

	Раздел H
	Транспортировка и хранение
	на 201 чел.

	Раздел K
	Деятельность финансовая и страховая
	на 211 чел.

	Раздел L
	Операции с недвижимым имуществом
	на 47 чел.

	Раздел N
	Административная деятельность и сопутствующие дополнительные услуги
	на 292 чел.

	Раздел О
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение
	на 233 чел.

	Раздел P
	Образование
	на 95 чел.

	Раздел R
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	на 19 чел.

	Раздел S
	Предоставление прочих видов услуг
	на 385 чел.



По данным Управления Федеральной службы государственной статистики по Краснодарскому краю и Республике Адыгея среднесписочная численность работников по полному кругу предприятий и организаций в 2017 году составила 37192 человека и снизилась к 2016 году на 838 человек, или на 0,9 %. 
Основное снижение численности работников произошло по следующим видам экономической деятельности:
	Раздел A
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	на 4 чел.

	Раздел С
	Обрабатывающие производства
	 на 2 чел.

	Раздел D
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздухом
	на 13 чел.

	Раздел E
	Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	на 30 чел.

	Раздел G
	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования
	на 257 чел.

	Раздел H
	Транспортировка и хранение
	на 42 чел.

	Раздел J
	Деятельность в области информатизации и связи
	на 7 чел.

	Раздел K
	Деятельность финансовая и страховая
	на 146 чел.

	Раздел L
	Операции с недвижимым имуществом
	на 40 чел.

	Раздел N
	Административная деятельность и сопутствующие дополнительные услуги
	на 147 чел.

	Раздел О
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение
	на 233 чел.

	Раздел P
	Образование
	на 63 чел.

	Раздел S
	Предоставление прочих видов услуг
	на 102 чел.



[bookmark: _GoBack]Снижение обусловлено продолжающейся в 2017 году реформой МВД, МЧС и оптимизацией численности государственных служащих федеральных и региональных органов власти, высвобождением работников в сфере оптовой и розничной торговли, а также снижением численности сотрудников финансовых и страховых компаний.
В прогнозном периоде темпы роста среднесписочной численности работников будут незначительными.

3. Фонд оплаты труда
Показатель «Фонд оплаты труда по полному кругу предприятий и организаций» за 2017 год составил 12264,9 млн. руб., что на 3,0 % выше, чем в 2016 году. 
Средняя заработная плата работников в 2017 году увеличилась на 6,0 % и составила 27 535 руб.
По оценочным показателям фонд заработной платы по полному кругу предприятий и организаций в 2018 году увеличится на 10,0 % и составит 15717,65 млн. руб., в том числе рост показателя по крупным, средним предприятиям и организациям ожидается на уровне 10,9 %.
В расчет заложены расходы на оплату труда предприятий исходя из действующих темпов роста экономики городского округа с учётом роста заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, а также увеличения минимального размера оплаты труда с 1 января 2018 года до 9 489 рублей, а также с 1 мая 2018 года до 11 163 рубля.
В силу сложившихся экономических условий в 2018 году снижение темпа роста фонда оплаты труда будет наблюдаться в финансовой и страховой деятельности (за счет оптимизации филиальной сети ПАО «Сбербанк России», а также с возможностью предоставления страховых услуг в электронном виде).
Согласно прогнозных показателей на 2019-2021 годы, рост фонда заработной платы составит:

	Годы
	Целевой вариант, %
	Базовый вариант, %
	Консервативный вариант, %

	2019
	103,5
	104,1
	104,3

	2020
	103,1
	107,0
	107,1

	2021
	103,0
	106,9
	107,3



Расходы на оплату труда работников бюджетного сектора экономики, за исключением оплаты труда отдельных работников бюджетной сферы, с 1 января 2018 года определены с учетом индексации на 4 %, в дальнейшем индексация заработной платы определена на уровне прогнозируемой инфляции.
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