
Проект

ПРОГРАММА 
дизайн-сессии «Кадровая политика региона: вызовы 2024»

Время проведения: 6 февраля 2024 года, 14.00 - 17.00 (10.00 – 13.00 мск)
Место проведения: Корпоративный университет Правительства Новосибирской области, 
конференц-зал, г. Новосибирск, ул. Галущака, 2А.
Организаторы: департамент организации управления и государственной гражданской 
службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства 
Новосибирской области, корпоративный университет Правительства Новосибирской области.
Задачи: обменяться опытом, сформировать результативные решения и определить подходы 
по реализации кадровой политики в регионах в современных условиях.
Формат: панельная дискуссия (ВКС, очно).
Модератор: Дудникова Валентина Анатольевна, первый заместитель руководителя 
администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской 
области - руководитель департамента организации управления и государственной 
гражданской службы.

Вопросы для обсуждения:
1. Вызовы времени: дефицит кадров. Методы подбора и инструменты удержания в 
регионе.
Как найти кадры и где их искать? Какие методы подбора квалифицированных кадров на 
сегодняшний день являются наиболее эффективными?  Сможет ли молодежь как особый 
источник кадров восполнить дефицит квалифицированных специалистов? Какую роль в 
повышении привлекательности региона могут играть ВУЗы? Как организации-
работодатели могут способствовать повышению привлекательности региона для 
удержания квалифицированных кадров?

Спикеры и приглашенные эксперты
Шебураков Илья Борисович - декан факультета оценки и развития управленческих кадров 
ВШГУ РАНХиГС, заведующий научно-исследовательским сектором НИЛ «Диагностика и 
оценка руководителей»;
Клинк Ольга Фридриховна, руководитель Базового центра подготовки кадров АНО 
«Национальное агентство развития квалификаций»;
Рудой Евгений Владимирович, ректор Новосибирского государственного аграрного 
университета;
Ребко Эльвира Михайловна, директор Санкт-Петербургского государственного 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга – центр развития 
компетенций государственных и муниципальных служащих»;
Эсауленко Лилия Николаевна - руководитель пресс-службы hh.ru;
Кошелева Наталия Александровна, исполнительный директор Новосибирского областного 
отделения «ОПОРЫ РОССИИ».



2. Корпоративная культура в контексте клиентоцентричности.
Как внедрить клиентоцентричность в сложившуюся корпоративную культуру? Какие 
механизмы применимы? Какова роль руководителя в трансформации корпоративной 
культуры? Какие кадровые технологии способствуют формированию клиентоцентричной 
корпоративной культуры?  Как может помочь оценка вовлеченности сотрудников 
внедрению клиентоцентричности в корпоративную культуру?

Спикеры и приглашенные эксперты
Орехов Александр Валерьевич, заместитель полномочного представителя Президента 
Российской Федерации в Сибирском федеральном округе;
Шебураков Илья Борисович - декан факультета оценки и развития управленческих кадров 
ВШГУ РАНХиГС, заведующий научно-исследовательским сектором НИЛ «Диагностика и 
оценка руководителей»;
Крюнькин Егор Николаевич, генеральный директор Центра развития талантов и 
трансформации управления при Губернаторе Самарской области «Таволга», советник, 
Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации;
Губайдуллина Эльвира Ильдаровна, руководитель консалтингового центра экосистемы 
вовлеченности SIMONITOR;
Маркова Лидия Михайловна, руководитель отдела по продвижению HR-бренда 2ГИС;
Михайлова Наталья, новосибирское областное отделение «ОПОРЫ РОССИИ», основатель 
Сибирской академии наставничества, бизнес-тренер по личностному росту, автор курса по 
наставничеству;
Коршик Лариса Анатольевна – начальник управления по работе с персоналом Сибирского 
ГУ Банка России.

3. Кадровая политика в системе муниципального управления
Как именно должна быть выстроена кадровая политика в муниципалитетах, чтобы 
обеспечить высокое качество принимаемых решений?  Какие кадровые технологии будут 
наиболее востребованы для решения этой задачи? Какие методы привлечения и удержания 
сотрудников могут быть уникальными для муниципальной службы? Какие факторы влияют 
на имидж муниципальной службы и как их использовать? Каким должно быть 
профессиональное развитие муниципальных служащих?

Спикеры и приглашенные эксперты
Морозов Михаил Юрьевич, директор центра государственной и муниципальной службы 
ВШГУ РАНХиГС;
Замятина Ирина Васильевна, начальник управления кадровой политики администрации 
Губернатора Калужской области;
Кошелева Наталия Александровна, исполнительный директор Новосибирского областного 
отделения «ОПОРЫ РОССИИ»;
Менщиков Алексей Анатольевич – директор Института государственного и 
муниципального управления при Правительстве Красноярского края;
Шадт Александр Александрович, заместитель директора корпоративного университета 
Правительства Новосибирской области.


